
[bookmark: _GoBack]26.01.2024
Вопрос: Можно ли дать сотруднику отпуск по уходу за ребенком его неработающей дееспособной сестры?
Отвечает старший помощник прокурора Правобережного района Албегова А.А.
Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.
Для оформления отпуска по уходу за ребенком до трех лет работник должен подать вам заявление на предоставление такого отпуска. А также предъявить вам документы, подтверждающие право на предоставление такого отпуска, в частности свидетельство о рождении ребенка. Если работник собирается получать ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет, то ему необходимо предоставить дополнительные документы. В частности, справку о том, что другой родитель (оба родителя) ребенка не использует данный отпуск и не получает указанное пособие. 
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